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VIZE PRO PODBLANICKO 2030+

Nasi vizi je Podblanicko jako vzorovy region pro souziti prirody a lidi.

Snime o Podblanicku, které je pohostinné pro lidi, ZivoCichy i rostliny. Zvifata i rostliny v ném nachazeji dostatek rliznorodych stanovist,
mezi kterymi dokaZzi Uspésné migrovat a rozmnoZovat se. Krajina Podblanicka odolava klimatické zméné, protoZe je pestra a lidé v ni
udrzitelné hospodari.

Krajina Podblanicka si udrZuje své historicke kulturni dédictvi, na které jsou mistni hrdi a navstévnici je dovedou ocenit.

Podblanicko Zivi své obyvatele, od “vidli k vidli¢ce” je u nas blizko. Zit na Podblanicku znamena znat jeho pfirodni a kulturni hodnoty a brat
na né ohled, podilet se svou energii a umem na Setrném rozvoji regionu.

Mé&sta a vesnice na Podblanicku jsou harmonickou soucasti krajiny, funguji tak, aby co nejméné zatéZovala své prostfedi. Zivot v nich je
prijemny a bezpecny pro vSechny jejich obyvatele a to nejen lidskeé.



VIZE PRO CSOP VLASIM 2030+

1. SVOJi PRACI SI UZIVAME

Jadro naseho tymu je stabilni, tvofi ho zkuseni a kvalifikovani lidé
se srdcem pro nase poslani a organizaci.

Ve sveé praci jsme spokojeni, protoze v ni smysluplné uplatiujeme
své dovednosti a nadani, mame dobré vztahy s kolegy a férovou
odménu, mame pravidelné obnovované a udrzované vybaveni a
prostory.

2. VERIME TOMU, CO DELAME

Nasi zaméstnanci rozumi poslani a zakladnim principtim
fungovani nasi neziskové organizace. Jsme hrdi na svou
organizaci. Umime pozadat o dar na nasi praci, stejné jako sami
dovedeme darovat svij Cas i penize na dobrou véc.

3. PRACUJEME NA SOBE

Kazdy se u nas mize rozvijet a smysluplné uplatnit sv(j talent.
Efektivné vyuZivame a rozvijime dovednosti, schopnosti a znalosti
nasich lidi. Jsme hrdi na to, Ze se dlouhodobé drZzime na Spici
oboru a stojime si za kvalitou své prace. CSOP Vlasim je v mnoha
ohledech znacka kvality. Proto ,nespime na vavrinech”, ale porad
se ucime. Vysledky své prace aktivné Sifime v oboru a tak
zvétSujeme jeji dopad a pomahame ostatnim.

4. SPOLU DOKAZEME MNOHONASOBNE ViC

Nase sila a vyhoda je v synergii. | kdyz pracujeme v diléich tymech
a kazdy umi néco jiného, mame spolecné cile. Propojuji nas
prifezové Cinnosti a projekty, dovedeme zdatné komunikovat
napri¢ organizacni strukturou. Vnitfni organizacni procesy jsou
srozumitelné, jednoduché a efektivni, takZe nas prilis nezatézuji.

5. JSME PRITAZLIVA ORGANIZACE

O nasi praci se mluvi a piSe, lidé ji povaZzuji za dileZitou a
prospésnou.

Mame dobré vztahy se samospravou, hospodafri, firmami a dalSimi
organizacemi, coZz nam umoznuje usmérnovat déni na
Podblanicku.

Stale rozsifujeme okruh nasich soukromych darca.

Stafi Clenové zlstavaji, novi pfichazeji a kazdy si u nas najde, jak
se zapojit.

CSOP Vlasim pfitahuje Eleny, zaméstnance, klienty, pfiznivce i
darce - mame kolem sebe rostouci komunitu podobné
smyslejicich lidi.

6. VYDRZIME 1 V HORSICH CASECH

Postupné si vytvarime financni rezervu na jeden rok dopredu,
takze dokazeme preklenout docasné vypadky hlavnich zdrojd.
Nasi lidé maji diky tomu jistotu stalého zaméstnani.
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HLAVNI CILE - OBLAST!I VNITRNTHO FUNGOVANI ORGANIZACE

N Efektivni Fizeni

Cil 1.1 Zakladni procesy fungovani
organizace jsou aktualni, srozumitelné
popsangé, vsichni pracovnici védi, kde je
najdou a fidi se jimi. Diky tomu jsou nasi
lidé vzajemné zastupitelni.

Cil 1.2 V organizaci existuje funkcni
komunikacni platforma, kterou vsichni
umi pouzivat a pouZivaji. Diky tomu maji
zaméstnanci k dispozici aktualni
potrebné informace.

Cil 1.3. Zaméstnanci jsou spokojeni

s obsahem a formou prace, pracovnim
prostfedim i odménou. Diky tomu
zUstavaji vérni organizaci.

Cil 1.4, Zaméstnanci jsou odborné
pripraveni pro svou praci. Diky tomu
pracuji kvalitné.

Cil 1.5 Spoluprace mezi jednotlivymi
slozkami organizace vytvari synergii

. Obraz organizace a
zapojovani verejnosti

Cil I1.1. Verejnost vnima pracovniky
CSOP jako vstficné, sluné,
presvédcené o tom, co délaji.
Soucasni i byvali zaméstnanci o
organizaci referuji pozitivné.

Cil 11.2. CSOP Vlasim srozumitelné
komunikuje navenek

Cil 11.3. CSOP Vladim se dafi ziskavat
pokracovatele z fad mladych
pFiznivcl ochrany prirody.

[ X Stabilni financovani a
fundraising

Cil 111.1 CSOP Vlasim si zachovava
pestré financni zdroje jako prvek
stability

Cil 111.2 CSOP Vlasim vyuziva finance
transparentné

Cil 111.3 v CSOP Vlasim je fundraising
soucasti kultury fizeni organizace a
zdroj vyznamné casti rozpoctu.
DokaZzeme rozSirovat okruh
pravidelnych darcd.

Cil 1.5 CSOP Vlasim naklada
s finanénimi prostfedky hospodarné

Cil 1.6 CSOP ma vybudovanou roéni
financni rezervu



HLAVNIT CILE - PROGRAMOVE OBLASTI

IV. Druhova ochrana - specialni
management

V. Adaptace krajiny
(Podblanicka) na dopady
klima zménu

Cil IV.1 CSOP G¢inné pomaha zachovat
bohatstvi druh(i a biotopu Podblanicka.

Cil IV.2 CSOP dlouhodobé aplikuje
védecké poznatky v ochranarskeé praxi a
udrZuje si v oblasti druhové ochrany
vysokou a aktualni odbornost a dobreé
jméno.

Cil IV.3 Vefejnost rozumi tomu, co
druhova ochrana znamena a
spolupracuje s CSOP.

Cil IV.4 Prakticky management
vykonavaji lidé, kteri védi, co a proc
délaji.

Cil IV.5 CSOP napomaha tomu, aby
vlastnici a ostatni aktéfi znali prirodni
hodnoty pozemkd, které ovliviuji, a
zohlednovali je ve své Cinnosti.

Cil V.1 CSOP G¢inné pomaha

zachovat funkcni a pestrou krajinu

Podblanicka

Cil v.2 CSOP podporuje zvySovani
podilu Setrné hospodaricich
subjektld na Podblanicku

Cil V.3 CSOP efektivné informuje
obyvatele Podblanicka, kteri sami
nebo ve spolupraci s CSOP délaji
vhodna adaptacni opatreni

VI. Ochrana jedincui - zvife
V nouzi

Cil V1.1 CSOP se dafi minimalizovat
zbytecné ,zachrany zvirat a dokaze
spolupracovat se zajmovymi skupinami,
jejichz ¢innost ma dopad na prirodu a
zvirata (jedince)

Cil VI.2 Krajina Podblanicka je bezpecné
prostupna pro zvirata

Cil VI.3 Lidé na Podblanicku si
uvédomuji dopady svého chovani na
zvirata, jsou ochotni a schopni se
spravné chovat ke zvifatim, predvidat a
omezovat mozna rizika

Cil VI.4 Zachranna stanice je
dlouhodobé funkcni a na Spici oboru



